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AL PERSONALE DOCENTE 

I.C. SECONDO MILAZZO 

Al Sito Web 

Atti 

CIRCOLARE N. 22 

RETTIFICA CIRCOLARE N° 15 - INFORMATIVA SELEZIONE PERSONALE DOCENTE BENEFICIARIO 

PERCORSO DI FORMAZIONE ANNUALE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE 

DEI DOCENTI 
a valere sul Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023) Azioni 

di integrazione, all’interno dei curricula di tuV i cicli scolastici, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e 

di innovazione, e di potenziamento delle competenze multilinguistiche di studen4 e insegnanti. Istruzioni opera4ve prot. n. 132935 del 15 

novembre 2023 – linea di inves4mento M4C1I3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi – linea di intervento B. 

Denominazione progetto: Insieme a Margherita Hack 

Cod.prog.: M4C1I3.1-2023-1143-P-28639 

CUP: C54D23001120006 

 
Si comunica la rettifica della circolare n° 15, in oggetto richiamata, circa le modalità di selezione dei docenti 

beneficiari, come segue: 

riconfermato il numero massimo di 25 docenti per edizione, considerato che la formazione in parola è mirata al 

conseguimento della certificazione linguistica – lingua inglese – di livello B1, i docenti che avanzeranno 

candidatura dovranno effettuare un semplice test di accesso, che ne dimostri il possesso della competenza linguistica 

di base  di livello A2, al fine dell’ammissione quali beneficiari dell’intervento.  

Si coglie l’occasione per rinnovare l’invito ad una massiccia adesione e comunicare che l’offerta formativa rivolta 

ai docenti sarà implementata per il corrente anno scolastico di ulteriori corsi di formazione per il conseguimento 

della certificazione linguistica – lingua inglese – di livello B1 e B2, e di corsi sulla metodologia CLIL.  
 

 

 

  




