
 

   

 

➢ ALL’ALBO ON LINE 

  

➢ AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

 

➢ Al SITO  

 

 

OGGETTO Bando interno/esterno per reclutamento figura collaudatore - Fondi Strutturali Europei 

– Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 – Asse II – 

Infrastrutture per l’istruzione - Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) REACT EU. Asse V – Priorità 

d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di CO-

VID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo 

specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia -Azione 13.1: Facilitare una ripresa ver-

de, digitale e resiliente dell’economia – Avviso pubblico prot. n. 38007 del 27 maggio 2022 “Ambienti didattici innovati-

vi per la scuola dell’infanzia”.13.1.5 – “Ambienti didattici innovativi per la scuola dell’infanzia”. 

CIG Z0739BC125 

Sottoa-

zione 
Codice Progetto Titolo Progetto CUP 

13.1.5

A 
13.1.5A-FESRPON-SI-2022-

221 
Ambienti didattici inno-

vativi 

per le scuole dell'infan-

zia 

C54D22000720006 

 

 

https://smartcig.anticorruzione.it/AVCP-SmartCig/preparaDettaglioComunicazioneOS.action?codDettaglioCarnet=60532252




 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO  l’Avviso pubblico prot.n. 38007 del 27 maggio 2022 “Ambienti didattici innovativi per la 
scuola dell’infanzia”. 13.1.5 – “Ambienti didattici innovativi per le scuole dell’infanzia”; 

VISTA La nota autorizzativa prot. Prot. AOOGABMI – 72962 del 05/09/2022 che determina l’avvio 

delle attività e il contestuale avvio della spesa; 

VISTO il piano n. 1084456 presentato da questa istituzione scolastica; 

VISTA l’assunzione in bilancio protocollo n. 15370 del 24 ottobre 2022; 

VISTI gli affidamenti effettuati alle ditte aggiudicatrici per la fornitura di arredi e dispositivi informati-
ci; 
CONSIDERATO che risulta necessario avviare la procedura per la selezione di personale interno per il 
reclutamento di N. 2 esperti collaudatori; 
VISTE le Linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi P.O.N; 
VISTE le “Linee Guida per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore 
alla soglia comunitaria”  
VISTE le Linee guida, la normativa di riferimento e gli atti d'ufficio; 

VISTA la determina prot. n. 4365 del 06.04.2023 

 
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto 

E M A N A 
 

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, 
di n. 2 Esperti Collaudatori. 
Il presente Avviso è rivolto al PERSONALE INTERNO ed ESTERNO dell’Istituto. 

. 
Art. 1 – Oggetto dell’avviso 
In esecuzione del Progetto in intestazione è divulgato avviso pubblico per la selezione di n. 2 Esperti 
Collaudatori per il progetto che segue: 

13.1.5A-FESRPON-SI-2022-221 Ambienti didattici innovativi 

per le scuole dell'infanzia 

 
Numero ore 48 (ore 24 per 1 collaudatore, ore 24 per altro collaudatore) 
Compenso orario € 23,22 ora L. S. 
Figure professionali richieste: 
• N. 2 Esperti Collaudatori : n. 1 per collaudare attrezzature informatiche, n. 1 per collaudare arredi) . 
Titoli richiesti • Laurea Magistrale di secondo livello o titolo equipollente in discipline tecnico scienti-
fiche 



Requisiti minimi • Esperienza di Collaudatore in progetti PON-POR; 
• Certificazione Competenze informatiche; 
 

Art. 2 – Compenso orario e durata dell’incarico 
L’incarico sarà espletato nel mese di aprile/maggio 2023 . 

La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la 
propria disponibilità in tale periodo. 
Il compenso prevede una retribuzione oraria lorda onnicomprensiva di: € 23,22 
Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà dal registro delle attività, debitamente firmato, 
che le figure professionali presenteranno al termine della propria attività.  

La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività e a seguito dell’effettiva 
acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica. 
Sul compenso spettante saranno applicati i contributi previdenziali ed assistenziali se dovute e le ri-
tenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 
L'incarico avrà durata sino alla conclusione degli adempimenti finali richiesti nella piattaforma. 
 

Art. 3 - Funzioni e compiti 
I compiti attribuiti al Collaudatore sono i seguenti: 
1. cooperare con DS, DSGA al fine di verificare la funzionalità di ogni attrezzatura/dispositivo; 
2. provvedere al collaudo delle forniture, anche in tempi diversi, secondo la tempistica stabilita dal 
Dirigente Scolastico di concerto con la ditta fornitrice; 

3. verificare in presenza del delegato della ditta appaltatrice il corretto funzionamento di tutte le at-
trezzature, l’integrità e il corretto montaggio degli arredi, la corrispondenza tra le caratteristiche del 
materiale acquistato e quello della scheda tecnica predisposta in fase di progettazione; 
4. redigere i verbali di collaudo; 
5. verificare l’esistenza dei manuali d’uso per tutte le attrezzature; 
 

Si precisa che il Collaudatore è tenuto ad ottemperare a tutti gli adempimenti di cui sopra e, coeren-
temente con quanto prescritto dalle “Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione dei Programmi Ope-
rativi”, alle eventuali attività collegate o ad essi riconducibili. 
 

Art. 4 - Requisiti per l’ammissione alla selezione 
 

Per partecipare alla selezione, in ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferi-
mento di incarichi al personale interno ed esterno, approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di 
ammissione sono quelli indicati nell’articolo 1 del presente avviso: 

 

competenze informatiche (collaudo dispositivi informatici)  

 competenze tecniche/arredamenti/design (collaudo arredi) 



 

Ulteriori seguenti requisiti essenziali: 

a) Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Euro-

pea; 

b) Godere dei diritti civili e politici; 
c) Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguar-

dano l’applicazione delle misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti ammi-

nistrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

d) Non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi; 

e) Non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconvertibilità e/o incompatibilità previste dal 

D.lgs. n. 39/2013; 

f) Non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per 

tale quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013. 

g) Aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

 
Il possesso dei predetti requisiti essenziali e requisiti di accesso dovranno essere autocertificati 

mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di 

questa amministrazione di effettuare controlli, anche a campione sula veridicità delle dichiarazioni 

rese. 

 

 

Art. 5 - Termini e modalità per la presentazione delle istanze di ammissione alla selezione. 

Domanda di partecipazione come da Allegato A, corredata da curriculum vitae in formato europeo, 

(con dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicità delle informazioni in esso contenu-

te); 

a) Scheda di autovalutazione (Allegato B); 

 
b) Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità;  

 

 

 



La domanda, in plico chiuso, dovrà essere spedita con raccomandata A/R o corriere entro e non 

oltre le ore 12:00 del giorno 14 aprile 2023. Il plico di candidatura dovrà recare esternamente la 
seguente dicitura: “Candidatura Esperto Collaudatore per il progetto” 13.1.5A-FESRPON-SI-2022- 

221- Ambienti didattici innovativi per le scuole dell'infanzia” 

Nello stesso termine di scadenza è ammessa, altresì, la presentazione dell’istanza per posta e-
lettronica certificata all’indirizzo: meic8aaa00e@pec.istruzione.it In caso di spedizione via PEC 

 

L’istanza dovrà inoltre dovrà contenere l'autorizzazione al trattamento dei dati personali e la di-

chiarazione che il candidato non è collegato a ditte o società interessate alla partecipazione alle ga-

re di acquisto. 

Nell'istanza, debitamente firmata (pena l'esclusione), dovranno essere indicate (ed allegate): 

 
- le proprie generalità; 

 
- il codice fiscale; 

 
- l'indirizzo e il luogo di residenza; 

 
- il titolo di studio con la votazione e le generalità dell'ente che lo ha rilasciato; - il recapito telefo-

nico e l'indirizzo di posta elettronica; 

- l'autorizzazione al trattamento dei dati personali. 

 
Si intende che i titoli dichiarati dovranno essere tutti disponibili su richiesta del Dirigente Scolastico. 

 
La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando sarà motivo di rescis-

sione del contratto. 

Le istanze dovranno essere accompagnate da copia di documento di riconoscimento in corso di va-

lidità, curriculum vitae et studiorum e dalla specificazione di eventuali certificazioni nazionali ed in-

ternazionali possedute, secondo il modello comune europeo per i curriculum vitae (CV), come spe-

cificato dalla “Raccomandazione della Commissione” dell'11 marzo 2002 [notificata con il numero 

C(2002) 516] pubblicata sulla Gazzetta ufficiale delle Comunità europee 22.3.2002. 

 

Art. 6 - Attribuzione dell’incarico  

L'esame delle candidature sarà affidato ad una apposita commissione, nominata dal Dirigente Sco-

mailto:meic8aaa00e@pec.istruzione.it


lastico. 

I curriculum pervenuti saranno comparati secondo le tabelle di valutazione. 

 Al termine della selezione la commissione ratificherà i nominativi con le graduatorie di merito me-

diante pubblicazione all’Albo online del sito dell’Istituzione Scolastica all’indirizzo per 7 giorni, tra-

scorsi i quali diverrà definitiva. Eventuali reclami potranno essere prodotti, da parte degli interes-

sati, entro 5 giorni dalla data di pubblicazione della relativa graduatoria e saranno esaminati e de-

finiti entro i successivi 5 giorni. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze 

progettuali. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più 

giovane di età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. Nel caso di mancanza o caren-

za di requisiti delle candidature interne si procederà ad esaminare le candidature esterne. A parità 

di punteggio verrà selezionato il candidato esterno all’istituto verrà selezionato il candidato più 

giovane di età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. In caso di rinuncia alla nomina 

di esperto, da comunicare immediatamente alla scuola per iscritto, si procederà al regolare scorri-

mento della graduatoria. L’esperto prescelto si renderà disponibile per un incontro preliminare 

presso l’Istituto con il Dirigente Scolastico. L’Istituto si riserva la facoltà di richiedere gli originali dei 

titoli ed attestati professionali dichiarati. L’attribuzione avverrà tramite contratto ad personam se-

condo la normativa vigente. Gli aspiranti dipendenti di altre amministrazioni o da Istituzioni scola-

stiche dovranno essere autorizzati dal proprio Dirigente e la stipula del contratto sarà subordinata 

al rilascio di detta autorizzazione (Art. n. 53 D.Lgs 165/01). Nel caso di esperti esterni alla istituzio-

ne scolastica l’attribuzione dell’incarico di COLLAUDATORE avverrà tramite la stipula di contratto di 

prestazione d’opera occasionale ai sensi dell’articolo 2222 e successivi del Codice Civile. La durata 

dell’incarico sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative ed in funzione delle esigenze 

operative della Istituzione scolastica. Qualora pervenisse una sola domanda verrà attribuito incari-

co di collaudatore per le due diverse tipologie  se  l’unico  partecipante possiede tutti i titoli richie-

sti. 

Art. 7 -Tabella di valutazione dei titoli  

Fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 1, si procederà alla valutazione del curriculum Vi-



tae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione secondo i seguenti criteri: 

I. VOTO DI LAUREA 

II. ALTRI TITOLI 

III. comprovata esperienza nella progettazione di laboratori ed ambienti didattici. 

 

Iscrizione all’Albo degli ingegneri/architetti  5 

Esperienze pregresse in qualità di collaudatore 2 punti per ogni incarico 

ricoperto max 5 

 2/10 

Certificazioni informatiche ((AICA, EIPASS, MICROSOFT, PEKIT) 5 P. 

x ogni certificazione 

 5/15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO 
(informatica) 

Titoli Votazione Punteggio 

 
 
Titolo di accesso: 
Laurea Magistrale/Specialistica in Informatica/ Ingegneria e/o 
in materie scientifiche 

110 e 
lode 

10 

105 ÷ 110 8 

100 ÷ 109 6 

 94 ÷ 99 5 

 85 ÷ 98 4 

 66 ÷ 84 3 



 

 

 

 
 
 

Attribuzione punteggio 
(arredi) 

Titoli Votazione  Punteggio  

Laurea architettura o discipline scientifiche      110 e lode 10 

105 ÷ 110 8 

100 ÷ 109 6 

94 ÷ 99 5 

85 ÷ 98 4 

66 ÷ 84 3 

Iscrizione all’Albo degli ingegneri/architetti  5 

Esperienze pregresse in qualità di collaudatore 2 punti per ogni 

incarico ricoperto max 5 
 

2/10 

Partecipazione a progetti di costruzione e progettazione di piccoli 
oggetti 

 
5/15 



 

 

 

 

L'esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione, composta da un nume-

ro dispari di membri, nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico. 

I curriculum pervenuti saranno comparati tenendo conto del seguente ordine di priorità:  

a) Personale interno all’istituzione scolastica; b) Personale dipendente di Pubbliche Amministra-

zioni, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; c) Soggetti privati esterni alla 

Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

Si precisa che solo in assenza di candidature interne, la commissione procederà alla valutazione di 

candidature esterne. In assenza di candidature interne, saranno predisposte dalla Commissione n. 

2 graduatorie distinte per i candidati di cui alle lettere b) e c). In tal caso, il reclutamento avverrà 

prioritariamente dalla graduatoria di cui alla lettera b. Nel caso non sia possibile procedere all'in-

dividuazione di un soggetto idoneo scorrendo tale graduatoria, si procederà all'individuazione 

dalla graduatoria di cui alla lettera c (soggetti esterni alla Pubblica Amministrazione). 

Art. 8 - Trattamento dei dati personali. 
 

Ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 e del d.lgs. 101/2018, i dati raccolti saranno trat-

tati solo per finalità istituzionali connesse alla presente procedura comparativa. 

Art. 9- Responsabile del procedimento 

 
Ai dell’Art. 5 della Legge 241/1990, il Responsabile del Procedimento è la Dirigente scolastica 

Dott.ssa Palma Rosa Legrottaglie 

Art. 10 - Disposizioni finali 

 
Il presente bando è pubblicato all’Albo online dell’Istituto e sul sito web della scuola all’indirizzo: 

https://www.icsecondomilazzo.edu.it/ 

La graduatoria di valutazione sarà pubblicata sul sito della scuola per almeno 7 giorni consecutivi. 
 
Allegato A: Domanda di partecipazione collaudatore; 

 

Allegato B: Scheda di autovalutazione collaudatore 

         La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Palma Rosa Legrottaglie 

http://www.icsecondomilazzo.edu.it/
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