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Totale FIS da contrattare € 39.057,63
Funzioni strumentali ol POF .5. 2016/17 €5.409,18
Incarichi specifici personale ATA a.s. 2016/17 € 2.397,99
Ore eccedenti a.s. 2016/17 €2.765,58
Totale generale per Ia contrattazione € 49-630)38

Le percentuali di destinazione del fondo sono cosi ripartite 65% docenti per € 25.387,46
E 35% ATA per €13.670,17

Le economie dell’anno scolastico precedente, che ammontano ad € 5.262,00 vengono
impegnate per € 1090,04 per i compensi docenti.

Il resto viene accantonato per coprire eventuali imprevisti o esigenze che si presentassero nel
corso dell’anno scolastico, previa riconvocazione delle rappresentanze sindacali.

Art. 17 - Attivita e prestazioni del Personale Docente
(importi al lordo dipendente)

Attivita art. 88 CCNL/Scuola
Budget
lett. a) |Funzioni organizzative e didattiche €
14.367,50
lett- b) | Attivita aggiuntive di insegnamento
Progetto Italia Nostra € 35,00 x n. 40 ore € 1.400,00
Progetto Oxfam € 17,50 x n. 28 ore €490,00
Progetto drammatizzazione € 17,50 x n. 95 ore €1.662,50
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Progetto vulcani € 17,50 x n. 14 ore €245,00

lett. ¢) | Compensi per collaborazione al Dirigente Scolastico | € 8.312,50
nello svolgimento delle funzieni organizzative e
gestionali (staff di dirigenza):

lett. 1) Impegni connessi alla valutazione degli alunni €0,00
Totale compensi carico Fondo istituzione scolastica €26.477,50
art. 33 |Funzioni strumentali al POF n. 4 docenti impegnati

nelle attivita €5.400,00

Attivitd complementari di Educazione fisica €

Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti € 2.765,58

L.440/97 | Altre attivitd finanziate ai sensi delle disposizioni €0,00

vigenti

Art. 18 — Altri fondi finalizzati

1. I fondi per la scuola materna regionale verranno, successivamente, assegnati in relazione alle
attivitd effettivamente svolte e all’erogazionc dei fondi da parte della Regione, che al
momento non & stata quantificata.

Art. 19 - Attivita e prestazioni del personale ATA

1. Le risorse disponibili per il personale Ata saranno utilizzate per:
a) prestazioni aggiuntive consistenti in prestazioni di lavoro oltre Iorario d’obbligo

(estensive), nonché per tutte le attivitd riconosciute come maggior onere in orario di
servizio (intensive) oltre il normale carico di lavoro;
b) ogni altra attivita deliberata dal Consiglio di Istituto nell’ambito del POF.

Attivita art. 88 CCNL/Scuola Budget

lett. ¢) Prestazioni aggiuntive del personale Ata:
attivita di intensificazione e attivita aggiuntive
per il funzionamento della Scuola, come
prev1st0 nel piano delle attivita Ata.
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AA.AA | Sostituzione colleghi assenti - Intensificazione € 4.002,00
lavoro - Lavoro straordinario € 14,50 n. 276 ore

CC.SS. Sostituzione colleghi assenti - Intensificazione € 9.600,00
maggiori impegni di servizio - Lavoro
straordinario € 12,50 x n. 768 ore

Totale compensi carico Fondo istituzione € 13.602,00
scolastica

art. 47 Incarichi specifici Ata
Assistenti amministrativi n, 4
Collaboratori scolasticin. 8

€ 2.397,99

2. Le prestazioni e attivitd aggiuntive svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di
intensificazione della prestazione, vanno riportate ad unita orarie di impegno aggiuntivo, ai
fini della liquidazione dei compensi.

3. 1 compensi orari definiti sono quelli relativi alla tabella 6 del CCNL Scuola del
29/11/2007.

4. I relativi compensi verranno liquidati in tutto o in parte a seguito della realizzazione
cffettiva delle attivita ¢ al raggiungimento degli obiettivi raggiunti, dopo la verifica
effettuata dal Dirigente scolastico, sentito il parere del Direttore SGA, mediante apposita
scheda di verifica sulla valutazione del servizio.

5. Per le attivita aggiuntive oltre Porario d’obbligo finalizzate al supporto dell’attivita
progettuale della Scuola e all’efficacia ed efficienza dei servizi amministrativi e ausiliari,
si fa riferimento ai compensi per lavoro straordinario previsti nell’art. 32 lett. €) fino alla
concorrenza delle ore previste:

6. In caso di necessitd, si autorizzeranno ulteriori ore aggiuntive, ricorrendo ai riposi
compensativi.

7. Al Direttore SGA @& riconosciuto il compenso previsto all’art. 32, lett. j), come Ind.
Direzione quota variabile.

8. Al Direttore SGA, per le attivitd e per le prestazioni aggiuntive connesse a progetti
finanziati con risorse dell’UE, di enti pubblici o soggetti privati, & attribuito un compenso
pari a max. il 4% del finanziamento complessivo del progetto.

9. Al Direttore SGA possono essere riconosciuti compensi per incarichi e/o attivita da
finanziare con altre risorse diverse dal FIS.

10. Eventuali compensi destinati al Direttore SGA verranno liquidati in tutto o in parte a
seguito della realizzazione effettiva delle attivitd e degli obiettivi raggiunti, dopo le
verifiche effettuate dal Dirigente Scolastico.
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TITOLO QUARTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 20 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. Il RLS & stato designato dalla RSU al suo interno ed & disponibile, ed & gid stata iscritta alla
frequenza del corso di formazione.

2. Al RLS & garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso ’opportunita di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.

4, 11 RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. 11 RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art, 21 - 11 Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione (RSPP)

1. I1 RSPP, designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal d.lgs. 81/2008 ¢ I’ingegnere
Muscara Mariella appartenente all’amministrazione scolastica in quanto docente dell’istituto di
Istruzione secondaria Verona Trento di Messina.

Art. 22 - Le figare sensibili

1. Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:
- addetto al primo soccorso;
-~ addetto al primo intervento sulla fiamma.

2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e
saranno appositamente formate attraverso specifico corso.

3. Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di
sicurezza,

4. Siallega alla presente I’ organigramma,

TITOLO QUINTO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 23 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.Igs. 165/2001, il
Dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente, I’esecuzione delle clausole del presente
contratto dalle quali derivino oneri di spesa.

2. Nel caso in cui si verifichi un’incapienza rispetto alle attivita gid svolte o per effetto di
una inferiore assegnazione di somme, il Dirigente potra disporre, previa informazione alla
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parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun
dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita
finanziaria.

Art, 24 — Natura premiale della retribuzione accessoria

1. 1 progetti per i quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori
quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento patziale del

lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento
degli obiettivi attesi € comunque non superiore al 50% dell’intero importo dovuto.
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Fondo d'lstituto 2016-2017 -
| Adebvith previste sul FLS, Bocenti Bridtd e Totale ore| Compense | importo Totalg |
_iAttivits organizzativa 1* Coltaboratore 160 160 17,50 280000 v -
| iAftivita organizzativa 2° Coflaboratere 100 100 17,50 . 1.750,00 _
| Attivith organizzaliva i Pesponsable plesso 73 75 7,50
Allivith organizzaliva i s e E SO DA ploESO 25 25 g0 -
Adtifla responsabile di plesso 15 15 17,50 :
Attivila l p lle plesso 90 % 17.50 1.675,00 F.1 da conteattars
Goordinatori di classe - ) 13 © 120 17,50 3.155,00
i7,5
Coordinatori di dif | Docenti primaria & media_ 18 . 10 180 ) s 3.150,00 39, 057,63 docenti & ata .
importo Toale 14.437,50 26.387,46 |docentl 65% Economie
l - JBBT0AT Jaa 35% € 119250
e - . 26,477,301 TOTALE F. a5, 1617
" |Referent! - Commissioni Docenti Unitd Ore ) 'Te_taEe ore-| Compenso Imp_gr_lok"rolats
resp tola Didaltica 1 3¢ 2 17,50 52500
_[Responsabife lab. Informatica . 1 10 12 17,50 176,00 2538746 |F.\ docents s
responsabls laboratorio selentico 1., ) 10 17.50 175,00 Col DS eresp. Plesse
Di abil 1 20 20 17.50 250,00
Dislessla_BES . ~ | 1 35 3% 17,50 612,56 referent -
Giochi mal : LI 20 20 1780 350,00 o |progetd ]
Crario Peimaria ; e I 30 w0 17,60 525,00 25.357,46 RESTO .
Tegislra scuofa primaria o 1 35 L3 17,50 612,50 .
registro scuofa secondada di 1° grado 1 35 35 17,50 612,50 3
Referente doct 1 39 30 17,50 525,00
[raferents leltwa 1 25 25 17.50 437,50
referente ed. ambientale 1 35 b 1750 612,50
Referente legalta ed addelto stampa 1 30 30 £7.50 525,00
_iresponsablle ingulsti 1 10 18 1750 175,00
referente indirizzo musicale 1 20 20 1750 350,00
referentd progetto sperimentale infanzia 1 12 2 17,50 216,00
Comatlssi i - 4 8¢ 17,50 1.050,00 .
Tefesente altvild metora o 2 20 1760 360,00 . i
| Tuter anno di prova % 4 . 4 17,60 70,00
) N 8.242,50 -
Progetti Docentt Unita Cre Totale ore | Compensc importe Totale
0 0,00
drammatizzazione Tutit 19 & 95 17,50 1.652,50
Cxfam _|{docent scuola media 7 4 28 17.50 4.90'00
halia Nostra docent dileftere 8 5 40 3500 1.400,00
_lprog-Vukani e e dogent delia 3° media 7 2. 14 1750 ..24500
Imporio Totale 3.797.50
1 Funzioni Strumentali o a5, 201647 5.409,18
w area | Alleruzzol, 1 1350,00 ]
f Arga 2 Martorana A, 1 1350,00 Totale 5.409,18 B
Ef% fread Donatella Imbesi 1 1350,00
IIJ |Area 3 . Mascena Tuina 1 1350,00
i ..Ma:
| | iTOTALE ToTaLe|  §5400,00
Ore eccedenti 2.5. 201617 2.76558
_ Totaie 2.765,58
1 PERSONALE ATA B L
N _E\ttlviia previste sul F.L.S. Personale ATA b ‘Unita Ore Totzle ore | Compenso | Importo Totale e
| |Assistentl Ammn, . 46 276 450 4.062,00 N
Collatoratort Seot. - . 16 _.._48 768 12,50 9.600,00
Totale 13.602,00
Attivita previste sul F.LS. Personala ATA Unita Ore Totale ore | Compenso | Importo Totale
Assisterti Amm, sost, Cellaght _— 5 36 14,56 522,00
Assistenii amm, lay. Straord. o 8 20 120 14,50 1.740,00
Assistenti amm. infens. Lavoro 2 120 & | 1.740,00 ]
o - 4.002,00
Attlvita previste sul F.LS. Personale ATA _Unita Ore Totale ore | Gompenso | importo Totaly _ -
Coll. Scolas. Sost. Celleghi ] B 128 1250 1.600,00 )
Coll. Scolas. Lav. Straord. \ 18 20 a0 12,56 4.000,00
Coll. Scolas, intens, Lavoro | e 20 320 12,50 4.5006,00
260000
Totale generale ATA 12.602.00
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Por quanto concerna la ecenomie, naturalmente, Futilizzo delle stesse & vincolato alla rismissions sul POS da parte del MEF.,

: In mancanza, le cifre destinate afle varie attivita verranne riviste in base alle effettive

isponibilita e proporzi te ridotte.

| E' conseatite lo storne dolle ore e, quindi delle somme destinate al personale ATA, in baso alle effellive preslaziani dallo stesso effettuate. T

tnolire, la destinazione delle somme di cui al prospetto non deve intendersi rigidamente pravista, poiché, qualora sj verificassere rispanmi di ore per una singofa attivita, tali ore residus
| i i

_\ possono essere utilizzate laddove occarre remunarare attivith i tate, | ! 1
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