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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

Il giorno sedici del mese di gennaio dell’anno duemiladiciassette alle ore 13,30 nel locale della
presidenza del plesso “L. Rizzo” viene presentata/sottoscritta la presente Ipotesi di accordo,
finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituto comprensivo secondo
Milazzo.

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e
della Relazione illustrativa, per il previsto parere.

11 Dirigente Scolastico | Dott.ssa Palma Rosa Legroitaglie

Sig.ra Calvo Maria FLC/CGIL
Prof. Iannelli Angela UIL/Scuola

R.S.U. et
) Ins.te Costanzo Concetta UIL/SCUOLA 814_@%2&
{2019 @Qg@m?p
0

00. SS.




Istituto
Comprensiyo_
~ Secondo G

Istituto Comprensivo Secondo -
Scuola Media ad Indirizzo Musicale (SMIM)
- Milazzo

Via Risorgimento, 65 - 98057 - Milnzzo (ME) - Tel.: 0909281240 - Fax: 0909222451

Distretto n. 37 - Codice MIUR: MEICBAAQOE - C.F, 92025030831
@-mail:meic8aalle@istruzione.it o meic8aallef@pec.istruzione.it

Web Site:http:/Awww.icsecondomilazzo.gov. it

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 1l presente contratto st applica a tutto 1l personale docente, ed ATA dell’istituzione scolastica “I.
C. Secondo di Milazzo”.

2. Il presente contratto dispiega i suoi effetti per ’anno scolastico 2016/17.

11 presente contratto ¢ modificabile in qualunque momento a seguito di accordo tra le parti.

(W%

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con l’indicazione delle clausole che ¢ necessario

interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per
definire consensualmente I'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve
concludere entro quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga I’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

TITOLO 1 E DISPOSIZION]I GENERALI
Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 1l presente contratto si applica a tutto il personale docente ¢ ATA della Scuola, con contratto
di lavoro a tempo indeterminato e determinato.

2. Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di stipula dell’accordo e restano validi
fino alla sottoscrizione di un nuovo accordo.

3. Le parti possono prorogare, anche tacitamente, 1’accordo gia sottoscritto.

TITOLO II E RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI |
(art. 6, c. 2, lett. j, CCNL/Scuola) )

Art. 2 - Rispetto delle competenze
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Con riferimento agli arit. 2 — 5 - 40 del D.Lgs. n. 165/2001, nella definizione delle materie
oggetto di relazioni sindacali si rispettano le competenze degli OO.CC., del Dirigente
Scolastico e del Direttore S.G.A.

Art. 3 - Obiettivi ¢ strumenti

1. 11 sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei reciproci ruoli, persegue I’obiettivo di
contemperare [’interesse professionale dei lavoratori con I’esigenza di migliorare ’efficacia,
I’efficienza e 1’economicitd del servizio, attraverso gli strumenti della valorizzazione delle
professionalita e della verifica dei risultati.

2. Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e trasparenza dei comportamenti

delle parti.

11 sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti passaggi:

Contrattazione integrativa

Informazione preventiva

Informazione successiva

Interpretazione autentica

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di

esperti di loro fiducia, anche esterni alla Scuola, previa comunicazione all’altra parte e

senza oneri per la Scuola, Gli esperti di fiducia della RSU possono essere designati anche da

singoli componenti.

po:-dmm-l:-w

Art. 4 - Rapporti tra RSU e Dirigente Scolastico

1. La RSU designa al suo interno il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ comunica
il nominativo al Dirigente scolastico; il Rappresentante rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche
all’interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU.

2. I’RLS designato dalle RSU per il corrente anno scolastico & la Sig. Calve Maria.

3. Entro quindici giorni dall’inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente
Scolastico le modalita di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

4. Il Dirigente scolastico concorda con la RSU le modalita e il calendario per lo svolgimento
dei diversi modelli di relazioni sindacali; in ogni caso, P’invito da parte del Dirigente
scolastico va effettuato con almeno cinque giorni di anticipo e la richiesta da parte della
RSU va soddisfatta entro cinque giorni, salvo elementi ostativi che rendano impossibile il
rispetto dei termini indicati.

5. Per ogni incontro vanno preliminarmente indicate le materie.

Art. 5 — Oggetto della contrattaziene integrativa
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1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori
ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci ¢ danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48,
comma 3 del d.Igs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratio le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
vigente CCNL indicate accanto ad ogni voce:

a.

oo

criteri e modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sullattuazione della legge 146/1990,
modificata e integrata daila legge 83/2000 (art. 6, co. 2, lett. j);

attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (art. 6, co. 2, lett. k);
criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto e per 1’attribuzione dei compensi
accessori, ai sensi dell’art, 45, comma 1, del dlgs. 165/2001, al personale docente,
educativo ed ATA, compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari (art. 6,
co. 2, lett. I);

. compenso per il personale coinvolto nei progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo

immigratorio e contro I’emarginazione scolastica (art. 9, co. 4);

compenso per 1 docenti titolari di funzioni strumentali al POF (art. 33, co. 2);

compenso per i docenti individuati dal dirigente quali suoi collaboratori (art, 34, co. 1);
modalita di retribuzione delle prestazioni del personale ATA eccedenti I’orario di servizio,
purché debitamente autorizzate dal Dirigente (art. 51, co. 4);

indennita ¢ compensi relativi alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca ¢ di
valutazione e alle aree di personale interno alla scuola (art. 88, cc. 1 e 2).

Art. 6 — Informazione preventiva

1. Sono oggetto di informazione preventiva le seguenti materie:

oo

f.

2. Sono inoltre oggetto di informazione le seguenti matetie:

proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;

piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non
contrattuale;

criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;

criteri per la fruizione dei permessi per 1’aggiornamento;

criteri di individuazione e modalitd di utilizzazione del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma
stipulati dalla singola istituzione scolastica o dall' Amministrazione scolastica periferica
con altri enti e istituzioni,

tutte le materie oggetto di contrattazione.
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a. modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell’offerta formativa e
al piano delle attivita e modalita di utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo
piano delle attivita formulato dal DSGA, sentito il personale medesimo,

b. criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni
staccatc ¢ ai plessi, ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti
dall'intensificazione delle prestazioni legate afla definizione dell’unita didattica. Ritorni
pomeridiani,

c. criteri e modalita relativi alla organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario del
personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per I’individuazione del personale
docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto,

3. Il Dirigente fornisce I’informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi incontri,
mettendo a disposizione anche I’eventuale documentazione.

Art. 7 — Informazione successiva

1. Sono oggetto di informazione successiva le seguenti materie:

a. nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo di istituto,

b. verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto sull’utilizzo
delle risorse.

¢. Attribuzione del Bonus L.107/2015

Art. 8 - Interpretazione autentica

e. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, le parti si
incontrano entro dieci giorni dalla richiesta di cui al comma seguente, per definire
consensualmente il significato della clausola controversa.

f. Al fine di avviare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all’altra parte, con I’indicazione della materia e degli elementi che rendono
necessaria |’ interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giorni.

g. Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin
dall’inizio della vigenza contrattuale.

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 - Diritti sindacali (artt. 3, 4, 8, 9 del CCNQ del 07/08/1998)

1. I permessi sindacali retribuiti spettanti vengono calcolati e comunicati all’inizio dell’anno

scolastico.
2. T permessi sono gestiti autonomamente ¢ possono essere fruiti entro i limiti co plesswl e
individuali e con le modalita previste dalle norme vigenti. . Ee

Bclive Cﬁdﬁ%ﬂ}?
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3. La fruizione dei permessi ¢ comunicata formalmente al Dirigente scolastico dal
componente della RSU, per la quota di propria spettanza, di norma almeno un giorno
prima dell’utilizzo.

4. La RSU e i rappresentanti delle OO.S8. hanno a disposizione un proprio Albo sindacale,
di cui sono responsabili; ogni documento affisso all’ Albo va siglato da chi lo afﬁgge che
se ne assume la responsabilita ad ogni effetto di legge.

5. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. firmatarie hanno a disposizione per la propria
attivita sindacale un apposito locale.

Art. 10 - Assemblea in orario di lavoro

1. La materia ¢ disciplinata dall’art. 8 del CCNL del 29/11/2007. La richiesta di assemblea da
parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e sindacati rappresentativi) va inoltrata al
Dirigente scolastico con almeno sei giorni di anticipo.

2. Nella richiesta di assemblea vanno specificati I’ordine del giorno, la data, ’ora di inizio e
di fine, I’eventuale presenza di persone esterne alla scuola.

3. II Dirigente scolastico comunica al personale 1’indizione dell’assemblea tramite circolare
interna.

4. La dichiarazione individuale ¢ preventiva di partecipazionc all’assemblea da parte del
personale che intende parteciparvi durante il proprio orario di servizio deve essere espressa
in forma scritta con almeno due giorni di anticipo, al fine di permettere al Dirigente
scolastico di organizzare il servizio, con eventuale avviso alle famiglie in caso di
interruzione delle lezioni.

5. Qualora non si dia lnogo all’interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il
personale Ata, il Dirigente scolastico e la RSU stabiliscono preventivamente il numero
minimo di lavoratori necessario per assicurare i servizi essenziali alle attivita indifferibili,
nonché la sorveglianza dell’ingresso e, in caso di non sospensione, delle classi.

6. Al fine di garantire i servizi minimi essenziali, in caso di adesione totale del personale Ata,
si stabilisce che presteranno servizio n, 1 unita di Collaboratore scolastico e n. 1 unita di
Assistente amministrativo presso la sede centrale; n. 1 Collaboratore scolastico per
ciascuna sede staccata.

7. L’utilizzazione del personale obbligato al servizio deve tenere conto dell’eventuale
disponibilitd; in caso contrario si procede all’individuazione dell’ultimo graduato,
garantendo comunque la rotazione del personale.

Art. 11 - Diritto di sciopero

1. Lo sciopero ¢ un diritto garantito dalla Costituzione a tutti i lavoratori, compresi quelli a

tempo determinato.
2, 1 lavoratori che intendano aderire ad uno sciopero possono darne volontariamente

preavv1so scritto gl Dirigente scolastjco, ‘
- Gt (Dlony
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3. Al fine di assicurare la tutela dei minori, nel caso in cui il Dirigente Scolastico abbia
accertato preventivamente che non possono essere garantite le regolari lezioni, gli
insegnanti non scioperanti saranno invitati, con circolare interna, ad essere presenti sin
dall’ora di inizio delle lezioni della giornata dello sciopero, per consentire un
adattamento dell’orario didattico, prestando un monte ore totale pari, in ogni caso, alle
ore di servizio di quel giorno.

4. 1l diritto allo sciopero del personale ATA deve conciliarsi con i servizi minimi e le
relative prestazioni indispensabili da garantire secondo I’art.2 della legge 146/90.

5. In caso di sciopero, coincidente con scrutini ed esami, & prevista la presenza di un’unita
di Assistente amministrativo per le attivita di natura amministrativa e di due unita di
Collaboratori scolastici per le attivitd connesse all’uso dei locali interessati all’apertura e
chiusura della scuola e per la vigilanza sull’ingresso principale.

6. In caso in cui azioni di sciopero coincidano con eventuali termini perentori il cui mancato
rispetto ritardi il pagamento degli stipendi al personale con contratto a tempo
determinato. & indispensabile la presenza del DSGA, di un’unita di Assistente
amministrativo ¢ di n. 1 unitd di Collaboratore scolastico per la sorveglianza del-
I’ingresso principale.

7. Sulla base dei dati conoscitivi disponibili il Dirigente Scolastico comunichera alle
famiglie tramite gli insegnanti l¢ modalita di funzionamento o di sospensione del
servizio.

Art. 12 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i
dipendenti delia istituzione scolastica.

2. Le modalitd per I’effettvazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il Dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

TITOLO TERZO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPOT - NORME GENERALI

Art. 13 — Risorse
1. Le risorse disponibili per I’attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

stanziamenti previsti per Pattivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa
stanziamenti previsti per ["attivazione degli incarichi specifici del personale ATA
stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR
eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti

@Q}L 5 M@N@&w @D/[Q%“&/)
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e. altre risorse provenienti dall' Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro
f. eventuali contributi dei genitori

CAPO I - UTILIZZAZIONE DEL FIS

Art. 14 — Finalizzazione delle risorse del FIS

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a
retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produttivitd ¢ I'efficienza dell’istituzione
scolastica, riconoscendo 1I’impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 15 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 15, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle aftivita curricolari ed extracurricolari
previste dal POF, nonché dal Piano annuale delle attivitd del personale docente, dal Piano
annuale di attivita del personale ATA. A tal fine secondo i criteri indicati in sede di consiglio di
Istituto il FIS per il corrente anno scolastico sara suddiviso nella percentuale del 35% per il
personale ATA e 65% per il personale docente.

2. Le somme, disponibili per il corrente anno sono: € 39.057,63 per cui per docenti € 25.387,46
e per ATA €13.670,17.

Art, 16 - Composizione del Fondo

1. I fondi finalizzati a specifiche attivita a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la
provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivita, a meno che non sia
esplicitamente previsto che i risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

DESCRIZIONE Lordo

Accordo MIUR/OQ.SS. del 18/05/2010 dipendente
Art. 4 CCNL/Scuola 2008-09 Fondo Istituto a. s.
2016/17
n. 6 sedi;
n. 122 Posti totali in organico diritto
Totale FIS a. s, 2016/17 € 43.467,63
Ind. Direz. DSGA € 4.410,00
Totale fondo di istituto da contrattare € 39.057,63
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