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I (Uscita)

VERBALE RELATIVO

ALLA SESSIONE DI CONFRONTO
ai sensi dell’art. 30

del CCNL del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021

Il giorno 03.02.2025, alle ore 14,30, presso I’ufficio di presidenza dell’Istituto Comprensivo Secondo di
Milazzo si riuniscono la parte pubblica, rappresentata dal Dirigente Scolastico, e la parte sindacale,
rappresentata dalla RSU di Istituto per attuare, ai sensi dell’art. 30 del CCNL del comparto Istruzione e ricerca
2019/2021, il confronto sulle seguenti materie (art. 36 ¢. 14 CCNL 2019-2021):

- criteri per la fruizione dei permessi per |’aggiornamento

Si da atto che il confronto richiesto dall’RSU Prof. Mariano Pietro Rizzo in sede di convocazione viene
effettuato in data odierna

- Considerato che il confronto, ai sensi dell’art. 30 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-
2021, si configura quale modalita per instaurare un dialogo approfondito sulle materie rimesse a tale
livello di relazione e che ¢ finalizzato a consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni
esaustive di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che 'amministrazione intende
adottare, il dirigente scolastico invita la parte sindacale a esprimere le proprie valutazioni circa i criteri
per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento (5 gg per anno scolastico)

La parte sindacale esprime le seguenti valutazioni:

L’RSU propone che la possibilita di accesso del personale docente e/o ATA alla fruizione dei permessi per
formazione, congiuntamente o separatamente, sia estesa ad un contingente massimo del 10% sul singolo
plesso, (salvo specifiche esigenze di servizio) secondo alcuni criteri di precedenza di seguito elencati:

Personale affine all’ambito disciplinare su cui verte la formazione
Principio della rotazione

Personale con contratto a tempo indeterminato

Personale con contratto a tempo determinato

AW

11 dirigente scolastico esprime le seguenti valutazioni:
concorda sulla proposta della parte sindacale e puntualizza che:

- La domanda deve essere presentata al Dirigente scolastico almeno S giorni prima dell’inizio della
formazione formalizzando la richiesta con autorizzazione o eventuale diniego.

- Al rientro in sede il docente & tenuto a presentare al Dirigente scolastico ’attestato di partecipazione
e, se opportuno, a disseminare alla comunitd educante Dattivitd svolta e gli esiti, mettendo a
disposizione dei colleghi i materiali raccolti.

- Al fine di garantire la partecipazione contemporanea di pit docenti alla formazione e assicurare il
regolare funzionamento in tutti i plessi I’amministrazione pud modificare temporaneamente
Iarticolazione dell’orario delle lezioni, se cid & possibile.

- nel caso in cui le richieste riguardano la stessa tipologia & le-stesse classi di appartenenza potra
partecipare 1 solo docente allo stesso evento, la cui domanda sara accolta rispettando I’ordine di arrivo
(si applichera in seguito il principio di cui al punto 2),

- nel caso in cui si presentino pit domande contemporaneamente per lo stesso giorno di formazione altre
ai criteri precedenti si utilizzera il criterio de31’ordine temporale di arrivo

La parte sindacale concorda sulle osservazioni della parte pubblica.






Le parti sottoscrivono il presente verbale, che vale quale sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.

La seduta ¢ tolta alle ore 14,30

Per la Parte Pubblica

1l Dirigente Scolastico p.t.

Per la Parte Sindacale

La RSU di istituto

I rappresentanti delle OO.SS.
FLC/CGIL

CISL/SCUOLA

SNALS

GILDA/UNAMS

SNALS



