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OGGETTO: Awvio del I modulo formativo “Gestione efficace del gruppo classe” - Progetto

Formazione Docenti — D.M. n. 38.2026 — P.N. 2021-2027

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

e VISTO il Decreto Ministeriale 6 marzo 2026, n. 38;

e VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 relativo al Programma Nazionale
“Scuola e Competenze” 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

e VISTO il progetto presentato da questa Istituzione Scolastica intitolato “DOCENTI IN-
FORMA” Codice identificativo: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-351 e approvato per I’importo

autorizzato dal Ministero dell’Istruzione e del Merito;

e CONSIDERATA la nota di proroga dell’Unita di Missione che individua nel 22 settembre
2026 la scadenza per I'avvio del primo dei cinque moduli previsti;
e« RITENUTO fondamentale garantire 1’aggiornamento continuo e la crescita professionale del

personale docente d'Istituto

COMUNICA

che I'lstituzione Scolastica da formale avvio alle attivita formative relative al Modulo del Progetto
indicato in oggetto ( D.M. 38/2026) destinate ad un numero massimo di 18 docenti:





Tipologia modulo

Competenze nellaGestione efficace del 30
gestione  dei  gruppigruppo classe

classe, nella costruzione
di ambienti favorevoli
all’apprendimento e di
relazioni positive con gli
studenti (gestione
efficace del gruppo
classe

Titolo modulo

Descrizione

Corso di formazione finalizzato a
sviluppare  competenze  nella
gestione efficace dei gruppi classe
e nella costruzione di ambienti di
apprendimento positivi, inclusivi e
motivanti. Il percorso approfondira
strategie relazionali, comunicative
e metodologiche utili a favorire il

benessere  degli  studenti, la
partecipazione attiva, la
prevenzione dei conflitti e la
valorizzazione delle dinamiche
collaborative, promuovendo un
clima di classe sereno e favorevole
al successo formativo di tutti gli
alunni.

In ottemperanza alle disposizioni dell'Avviso, le attivita del 1° Modulo prenderanno avvio entro e
non oltre il 22 settembre p.v., mentre seguiranno progressivamente le attivita per gli altri 4 moduli
formativi, i cui dettagli e tempistiche verranno resi noti con successive comunicazioni.

Relativamente al modulo in oggetto si precisa che:

1. 1l corso si terra presso la sede centrale, plesso “Luigi Rizzo”

2. Il calendario dettagliato degli incontri e attualmente in via di definizione e verra formalmente
comunicato a tutto il personale interessato prima possibile;

3. Le date e gli orari dei moduli non coincideranno in alcun modo con le attivita gia
programmate nel Piano Annuale delle Attivita del Personale Docente, cosi da evitare
sovrapposizioni e garantire la massima partecipazione.

MODALITA DI ADESIONE

| docenti interessati a partecipare al 1° modulo sono invitati a manifestare la propria adesione entro le
ore 12.00 del giorno 18 settembre 2026 compilando il modulo online disponibile al seguente link:

(5 https://forms.gle/Kb9v5hvoSE2sBYCm6

Le domande saranno accolte e accettate secondo I’ordine cronologico di compilazione del modulo.

La partecipazione dara diritto al rilascio dell'attestato di formazione riconosciuto per la carriera e lo
sviluppo professionale.

In considerazione della valenza formativa dei corsi e dell’opportunita offerta, si auspica un’ampia
partecipazione personale.

Si confida nella consueta, ampia e attiva partecipazione di tutto il personale docente.

La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Anna Bonarrigo
Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993
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